Opoznienie wyptaty wynagrodzenia
przez pracodawce

Opracowanie: Fundacja Mtodzi Ludziom
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Dosy¢ czestym zjawiskiem w stosunkach miedzy pracodawcg a pracownikami sg niestety sytuacje
op6znien w wyplacie wynagrodzenia, ptacenie tego wynagrodzenia w swoistych ,ratach” badz
w niepetnej wysokosci.

Nalezy pamietac¢ jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcy jest wyptacanie pracownikowi
wynagrodzenia w terminie i w petnej wysokosci.

Sposob wyptacania wynagrodzenia reguluje kodeks pracy, ktory stanowi, ze ma byC ono
wyptacane co najmniej raz w miesigcu, w statym i uzgodnionym terminie, najp6zniej do 10 dnia
nastepnego miesigca. Jezeli dzien wyptaty przypadka na dzieh ustawowo wolny od pracy to
wynagrodzenie nalezy wyptaci¢ w dniu poprzedzajacym.

A co moze zrobi¢ pracownik gdy pracodawca opoOznia sie z wyptatg? Wyptaca w niepeinej
wysokosci ?

Podstawowym uprawnieniem pracownik jest mozliwo$¢ naliczenia odsetek od nieterminowej
wyptaty. Takie odsetki nalezg sie niezaleznie od tego co byto przyczyna niewyptacenia pensji
w terminie.

Moze zdarzyC sie sytuacja w ktorej pracownik poniést konkretng szkode za niewyptacenie mu
wynagrodzenia w terminie, np. nie zaptacit raty swojego kredytu i ten zostat mu wypowiedziany,
czy nie zaptacit jakiej$ ptatnosci w terminie i sam zostat obcigzony odsetkami — w takim przypadku
moze dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w tej wysokosci.

Niewyptacenie wynagrodzenia w terminie, lub w niepetnej wysokosci moze tez spowodowac, ze
pracownik bedzie moégt wypowiedzie¢ umowe o prace bez zachowania terminu wypowiedzenia -
jest to wynik uznania, ze pracodawca nie wypetit swojego obowigzku wobec pracownika i to
jednego z podstawowych obowigzkow.

W przypadku rozwigzania przez pracownika umowy 0 prace z tej przyczyny moze sie on domagac
od pracodawcy dodatkowo odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia
ktory by mu przystugiwat.

Jesli pracownik chciatby zlozy¢ takie wypowiedzenie, to ma na to miesigc od dnia, w ktorym
pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia.



Jezeli pracownik nie chce rozwigzywac¢ umowy o prace a jedynie chce ,zdyscyplinowac” swojego
pracodawce, moze ztozyC skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Takg skarge mozna ztozy¢
pisemnie, telefonicznie, droga e-mail a takze ustnie do protokotu.

Zgodnie z ustawg o inspektor pracy jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji co
byto przyczyna wszczecia kontroli, chyba ze zgtaszajacy skarge wyrazi pisemng zgode na
ujawnienie faktu zgtoszenia skargi do PIP.

Inspekcja wykonuje kontrole w zaktadzie pracy i moze nakaza¢ wyptate wszystkich zalegtych
Swiadczen, bada skale naruszenh pracodawcy i moze na niego natozy¢ grzywne nawet do 50.000
zt.

W kazdej sytuacji pracownik, lub byly pracownik, moze zlozy¢ pozew do sgadu z zgdaniem
zasagdzenia na jego rzecz naleznych mu i niewyptaconych Swiadczen, w tym wynagrodzenia,
nawet jesli stosunek pracy trwa. Pozew sktada sie¢ — co do zasady do sgdu wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy. Mozliwe jest rowniez pozwanie pracodawcy przed sad pracy
w ktorego obszarze praca jest, byta lub miata wykonywana.

Pozew do 50.000 zit jest wolny od optat sgdowych. Nalezy pamietac iz roszczenia ze stosunku
pracy przedawniajg sie z uptywem lat 3.

Brak wyptaty wynagrodzenia w terminie uwazany jest za przestepstwo zgodnie z art. 218
kodeksu karnego. ,Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.”

W przypadku probleméw prawnych, potrzeby pomocy zapraszamy
do korzystania z punktéw nieodptatnej pomocy prawnej
i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Na stronie Ministerstwa Sprawiedliwos$ci znajduje sie prosta wyszukiwarka, w ktorej
znajdziecie Panstwo wszystkie dostepne w Polsce punkty tej pomocy.



