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Glownym zrodiesw prawnym doltyczacym praw
I obowiazKkow: zarowno pracownikow
jak i pracodawcow jest kodeks pracy, ktory
w.rozdziale 1l mowi nam o podstawowych
zasadach prawa pracy. Omowimy te
podstawowe zasady, oraz przytoczymy
brzmienie samych przepisow, gdyz artykuly
te sg bardzo jednoznaczne,
czytelne i pomocne
w prawidiowym zrozumieniu samych zasad.

1. Prawo do pracy, inaczej prawo do wyboru pracy.
Art. 10kp Prawo wyboru pracy.

§1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego
zatrudnienia. Nalezy pamieta¢, iz jest tonasze prawo a nie obowigzek,
a panstwo polskie powinno dotozy¢ staran aby wszyscy, ktorzy chcg pracowac,
znalezli zatrudnienie, aby minimalizowa¢ bezrobocie. Zasada ta wskazuje
réwniez na nasze prawo do wyboru zawodu.




2. Swoboda nawiazywania stosunkéw pracy i ptacy
Art. 11kp Swoboda nawiazania stosunku pracy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy,
bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Nalezy pamieta¢, iz nawigzanie stosunku pracy, warunki w jakich go
nawigzujemy - czyli wymiar etatu, stanowisko, wynagrodzenie,
dodatkowe $wiadczenia to pewien kontrakt miedzy
pracownikiem i pracodawca i oba te podmioty musza swobodnie sie
na niego zgodzi¢.  Oczywiscie czesto zdarza sie, ze warunki
zaproponowane przez pracodawce nie podlegaja negocjacjom, jednak
dopiero wyrazenie na nie zgody przez przysztego pracownika
spowoduje, iz dojdzie do nawiazania stosunku pracy.

3. Poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika
Art. 111kp Poszanowanie débr osobistych pracownika

Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika wskazuje, ze pracownik ma prawo
do szacunku i ochrony dobr, ktére szczegotowo okresla i precyzuje kodeks cywilny. S3 to m.in.:
» wizerunek,
* nazwisko, pseudonim
+ dobre imie,
» wolnosg,
» czesc,
+ swoboda sumienia
+ tajemnica korespondencji

Dziatanie pracodawcy wbrew obowiazkowi poszanowania tych débr stanowi ich naruszenie i podlega
ochronie prawnej, tzn. moze rodzi¢ roszczenie po stronie pracownika wobec pracodawcy.
Pamietajmy jednak, ze zasada ta odpowiada jednemu z obowiazkéw pracownika tj. dbaniu o dobro
zaktadu pracy obowiazuje w obie strony.



4. Réwnos¢ pracownikéw, zakaz
dyskryminacji

Art. 112kp Rowne traktowanie pracownikow
Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to
w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113kp Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne,  przynalezno$¢  zwiazkowa,  pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na
czas okreslony lub  nieokreslony,  zatrudnienie  w

petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Pierwszy z tych przepiséw wskazuje na nakaz réwnego
traktowania pracownikéw, w szczegélnosci kobiet
i mezczyzn wykonujacych te same obowiqgzki. Jezeli
pracownicy wykonuja taka samg prace, majq takie
same zadania, takie same stanowiska to nie mozna ich
traktowa¢ inaczej tylko dlatego ze jedno z nich jest
kobietg a drugie mezczyzna, jedno z nich jest np.
katolikiem a drugie nie, lub przynalezy do zwiazkéw
zawodowych lub okreslonej partii politycznej a drugie
nie. Jakiekolwiek podzielenie i nieréwne traktowanie
pracownikéw opierajace sie na jednej z wyiej
wymienionych cech jest przez prawo zabronione.

5. Prawo do godziwego wynagrodzenia
Art. 13 kp. Godziwe wynagrodzenie za prace

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy
oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegélnosci
poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. Nie
ma przepisu ktory ustala czym jest ,godziwe wynagrodzenie”.
Pojeciem ktdre jest stosowane pomocniczo jest ,minimalne
wynagrodzenie” ustalane przez rzad, ktore wskazuje, ze za
prace na peten etat nie mozna otrzymywac mniej niz whasnie
wskazane minimum miesiecznie.

Nalezy pamieta¢, ze ptaca powinna by¢ adekwatna do
wykonanej pracy, posiadanych uprawnien i umiejetnosci,
moze by¢ adekwatna do stazu i nie moze dyskryminowac
pracownikbw o czym wspominaliémy w poprzednich
zasadach. Wazne jest réwniez to, iz pracownik nie moze zrzec
sie wynagrodzenia, w zadnych warunkach.


https://lexlege.pl/kp/art-11-2/
https://lexlege.pl/kp/art-11-2/
https://lexlege.pl/kp/art-11-3/
https://lexlege.pl/kp/art-11-3/
https://lexlege.pl/kp/art-13/
https://lexlege.pl/kp/art-13/

6. Prawo do wypoczynku
Art. 14kp. Prawa do wypoczynku

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktoéry zapewniaja przepisy o czasie
pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.Prawo
to wskazuje jasno, iz pracownik ma zagwarantowane prawo do urlopu
wypoczynkowego, a zasady samego urlopu, jego udzielania, oraz wymiaru
przewiduja dalsze przepisy kodeksu. Nalezy pamieta¢ ze nie mozemy
zrzec sie prawa do urlopu, a obowiazkiem pracodawcy jest dopilnowanie
aby kazdy pracownik swéj urlop wykorzystat.
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7. Prawo do pracy w bezpiecznych
warunkach, zaspokajania swoich potrzeb

bytowych, socjalnych i kulturalnych

Art. 15 kp Bezpieczne warunki pracy
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16 kp Zaspokajanie bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikéw
Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow,
zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby

pracownikow.

TE PRAWA WYNIKAJA WPROST Z OBOWIAZKOW PRACODAWCY WSKAZANYCH
W KODEKSIE. NALEZY PAMIETAC, IZ ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM
BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY TO BEZWZGLEDNY
OBOWIAZEK PRACODAWCY, JEDNAK POZOSTALE ZALEZNE SA
JUZ OD JEGO ,MOZLIWOSCI” .


https://lexlege.pl/kp/art-14/
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8.Prawo do podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych
Art. 17kp Ulatwianie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Pracodawca jest obowiazany utatwia¢ pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Z tego obowiazku pracodawcy wynika prawo
pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych, do konczenia kolejnych kursow
zawodowych, studiow itp.

9. Prawo pracownikow i pracodawcow do tworzenia organizacji
zawodowych oraz przystepowania do nich
Art. 181kp Organizacje zawodowe pracownikow i pracodawcow

§ 1.Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesow,
maja prawo tworzyc¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.
§ 2.Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla ustawa

o zwiagzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy
prawa.

Z powyzszego przepisu wynika rowne prawo pracownikéw i pracodawcow do
zrzeszania sie, tworzenia organizacji i zwigzkéw zawodowych celem ochrony
swoich praw. Z wczesniej wymienionych zasad prawa pracy wynika zasada zakazu
dyskryminacji wobec pracownikow ktorzy do takich organizacji i zwiazkow naleza
lub nie naleza.



https://lexlege.pl/kp/art-18-1/
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10. Prawo do tzw. partycypacji pracowniczej
Art. 182kp Udziat pracownikow w zarzadzaniu
zaktadem
Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem
pracy w zakresie i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Pracownicy realizujq to prawo poprzez wyrazanie swoich
opinii dotyczgeych zarzgdzania zaktadem, usprawniania
jego dziatania, oczywiscie w granicach dopuszczalne;
krytyki ( krytyka nadmierna moze byé uznana na ciezkie
naruszenie obowiqzkéw pracowniczych i doprowadzié

do tzw. zwolnienia dyscyplinarnego).


https://lexlege.pl/kp/art-18-2/
https://lexlege.pl/kp/art-18-2/

Tak ksztaltujq sie podstawowe
zasady prawa pracy, ktére sq
uszczegSfowiane w dalszych
artykutach kodeksu pracy oraz
w przepisach aktéw prawnych
z nim powigzanych.

Nalezy pamietad, iz postanowienia umdéw o prace oraz
innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogqg byé mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy. Moga byé bardziej korzystne, ale
jezeli sq mniej korzystne i naruszajg zasady prawa pracy
to nie obowiqzujg, a w ich miejsce automatycznie stosuje
sie przepisy kodeksu i aktéw prawnych.

W przypadku probleméw prawnych, potrzeby pomocy zapraszamy
do korzystania z punktéw nieodplatnej pomocy prawnej
i nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.

Na stronie:

https: //darmowapomocprawna.ms.gov.pl

znajduje sie prosta wyszukiwarka w ktérej znajdziecie

Parstwo wszystkie dostepne w Polsce punkty tej pomocy.



https://darmowapomocprawna.ms.gov.pl/

