"Zdrowy pracownik” w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego

Gléwnym zadaniem projektu jest poprawa zdrowia oraz warunkéw pracy 280 pracownikéw Urzedu
Miasta. Dzieki zaplanowanym dziataniom pracownicy beda mogli korzysta¢ z ustug zdrowotnych
wykraczajacych poza obowigzkowe badania okresowe.

W ramach programu przewidziano m.in. dodatkowe badania profilaktyczne, konsultacje ze
specjalistami oraz cykl sesji fizjoterapeutycznych wspierajacych kondycje kregostupa. Dodatkowo
odbeda sie szkolenia grupowe, podczas ktérych uczestnicy dowiedza sie, jak dba¢ o prawidtowa
postawe ciata i jak wykonywac ¢wiczenia poprawiajace sprawnosc.

Istotnym elementem projektu jest takze poprawa ergonomii stanowisk pracy. Wszystkie miejsca
pracy w Urzedzie zostana wyposazone w nowoczesne, ergonomiczne fotele, poduszki
sensomotoryczne, podkladki pod mysz i nadgarstek oraz reqgulowane podnézki. Dzieki temu
pracownicy beda mogli wykonywac swoje obowigzki w bardziej komfortowych i zdrowych
warunkach. Realizacja projektu przyczyni sie do poprawy srodowiska pracy, wzmocni poczucie
bezpieczenstwa zatrudnionych osob i utatwi im utrzymanie dobrej kondycji zdrowotne;.

t.aczna wartos¢ projektu wynosi 1 290 310,56 zt, z czego 1 159 382,56 zt pochodzi z

dofinansowania, w tym 1 096 763,97 zt stanowi wktad Funduszy Europejskich. Szczegétowe
informacje w zataczniku ponizej.
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