Krakowka, czyli ksztalcenie szyte na miare

t.aczna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 2 573 283,62 PLN

Dofinansowanie: 2 444523,62 PLN (z czego 85%, tj. 2 187 291,07 PLN finansowanie EU, 10%
finansowanie wktadu krajowego z budzetu panstwa, tj. 257 232,55 PLN)

Wktad wtasny: 128 760,00 PLN

Projekt ,Krakowka, czyli ksztalcenie szyte na miare” stanowi grupe dziatan skierowanych do 140
uczniow i 12 nauczycieli ksztalcenia zawodowego Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 6 w
Piotrkowie Trybunalskim majgcych na celu podniesienie ich kompetencji i kwalifikacji,
wynikajacych z potrzeb tej grupy, wskazanych w diagnozie przeprowadzonej w styczniu 2024 r. na
terenie ZSP 6, celem stalego podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Przeprowadzono rowniez badania wsrdd lokalnych przedsiebiorcow zwiazanych z kierunkami
ksztatcenia szkoty. W diagnozie ujeto takze wnioski z ostatniego spisu inwentarza oraz aktualnej
oceny stanu technicznego i iloSciowego posiadanego wyposazenia i infrastruktury w kontekscie
efektywnej realizacji projektu. Pod uwage wziete réwniez zostaly wyniki z egzaminéw zawodowych
oraz matur, a takze analiza lokalnych ofert pracy. Po analizie catosci przeprowadzono dodatkowo
wywiady z kadra zarzadzajaca oraz nauczycielami przedmiotéw zwiazanych z ksztalceniem
zawodowym celem doprecyzowania wnioskow do diagnozy.

Celem gléwnym proj. jest wsparcie kszt. zawodowego w zakresie dostosowania do wymagan
nowoczesnej cyfrowej i neutralnej dla klimatu gospodarki. Jest on skierowany do uczniéw szkoty
uczacych sie zaré6wno w Technikum Menedzersko-Ustugowym w zawodach: technik stylista, technik
grafiki i poligrafii cyfrowej, technik hotelarstwa, jak i do uczniow Liceum Sztuk Plastycznych w
specjalizacjach projektowanie ubioru oraz graficzne. Po ukonczeniu obu typu szkoét uczniowie maja
mozliwos¢ zdobycia tytutu zawodowego w swoim zawodzie. Dla wzmocnienia uczniowskich
kompetencji miekkich oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy zrealizujemy 9
zadan skierowanych do zrekrutowanych zgodnie z wytycznymi i na podstawie diagnozy uczniéw,
nauczycieli i czkoty. Wszyscy uczniowie wezma udziat w doradztwie zawodowym (3 h na kazdego
ucznia).

Siedemdziesiat procent uczniéw odbedzie staz uczniowski w wymiarze 160 godzin u lokalnych
pracodawcéw zwiazanych z przemystem widkienniczym, projektowaniem graficznym i poligrafia
cyfrowa oraz hotelarstwem celem zaspokojenia potrzeb uczestnikdw projektu. Warunkiem udziatu w
projekcie bedzie obowiazek wziecia udziatu réwniez w min.1 wybranej formie realizacji zad. 5, 6 i 7.

Ogolnie zadania skierowane na uczniéw to:

Zad.(Z)1 -Wspdtpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji wysokiej
jakosci stazy uczniowskich

Z2-Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodow

Z3-Zdobywanie kwalifikacji przez uczniéw i stuchaczy poprzez udziat w formach konczacych sie
egzaminem/uzyskaniem certyfikatu

Z4-Ksztaltowanie i rozwijanie u U kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (zajecia wyréwnawcze)

Z5-Ksztaltowanie i rozwijanie u U kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (zajecia warsztatowe)

Z6-Ksztaltowanie i rozwijanie u U umiejetnosci praktycznych zawodowych pozadanych na rynku
pracy (zajecia warsztatowe/kursowe/wyjazdy zawodoznawcze)

Celem projektu (wynikajacym z diagnozy) jest réwniez podniesienie kwalifikacji i kompetenc;ji
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego, oraz doposazenie i dostosowanie 5



pracowni zawodowych oraz stworzenie labolatorium jezykowego i doposazenie pracowni
informatycznej. Trwatos$¢ rezultatéw zostanie zachowana dzieki trwatej zmianie w pracy szkoty
objetej projektem.

Wprowadzone przez przeszkolong kadre w projekcie nowe formy zajec¢, stana sie trwatym
elementem oferty szkoty. Kompetencje kluczowe z punktu widzenia rynku pracy i kwalifikacje
nabyte przez uczniéw, wypracowane w projekcie programy zajeé, zakupiony sprzet i kompetencje
oraz kwalifikacje nauczcyieli, przetoza sie na trwate poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty objetej
projektem zwiekszy ich jakosc¢ i atrakcyjnos¢ i tym samym wplynie na trwaty wzrost potencjatu
kapitatu ludzkiego Wojewodztwa L.odzkiego (WL). Wsparcie przewidziane w projekcie wynika z
zapiséw Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Lodzkiego (TPST WL).
Osiagniecie zaktadanych rezultatow przetozy sie bezposrednio na realizacje celéw projektu.
Przedsiewziecia zaplanowane w projekcie nie powielaja dziatah realizowanych na poziomie
centralnym oraz regionalnym.
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